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 الملخظ:

بي لطالح االإغأة اؾخثىاء نلى مبضأ االإؿاواة أمام الٓاهىن بُنها وبين الغحل، هضَه ٌهخبر مبضأ الخمُيز الاًجا      

ض ٖغؽ االإشغم هظا الؤحغاء وأنمله في مجالين  ها في الىاْو، مً زلاٛ ج٘غَـ االإؿاواة الُهلُت بُنهما.وْ ُت خٓىْ جغْ

تها في االإجالـ االإىخسبت وخماًتها في ؾىّ الهمل. ُت مشاعٖ  أؾاؾُين هما جغْ

ولػمان مشغونُت مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ونضم زغوحه نً هضَه، َٓض أخُـ بشغوؽ ضاعمت   

ابت مشضصة حؿتهضٍ الخثبذ مً نضم  جخهلٔ ؾىاء بمػمىهه وهضَه أو بمضجه، ٖما أزػهه الٓػاء الضؾخىعي لغْ

 نماله.وحىص جمُيز حهؿُي، وفي مغخلت زاهُت الخدٓٔ مً مضي جىاَغ الشغوؽ االإبرعة ل 

 مبضأ االإؿاواة، االإؿاواة الٓاهىهُت، االإؿاواة الُهلُت، الخمُيز الاًجابي، خٓىّ االإغأة.اليلماث المفخاحُت: 

Résumé: 

     La discrimination positive en faveur de la femme est une exception sur le principe 

d’égalité devant la loi, visant la promotion réelle de leurs droits par la consécration de 

l’égalité effective entre elle et  l’homme. Le législateur algérien a adopté cette procédure 

dérogatoire dans deux principaux domaines, le premier concerne la promotion de la 

participation de la femme dans les conseils élus, et le deuxième concerne sa protection dans 

le marché d’emploi. 

     Pour assurer la légalité de ce principe, il était entouré par des conditions rigoureuses 

relatives soi à son contenu et son objectif, soi à sa durée. Il soumet également au contrôle de 

jurisprudence constitutionnelle qui vise d’abord d’assurer que la discrimination ne soit pas 

arbitraire et que les conditions de cette procédure soient remplies  en suite. 

     Les mots clés : Le principe d’égalité, l’égalité juridique, l’égalité effective, la 

discrimination positive, les droits de la femme.       
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 ملدمت

ٌهخبر مبضأ االإؿاواة أمام الٓاهىن مً أهم االإباصب التي عسخذ في أوازغ هظا الٓغن نلى االإؿخىي الهالمي،      

اٗن مطضعه الضًً أو الهغّ أو الجيـ أو الخُاوث  ا  ًّ وهى ٌهني في نمىمه نضم مشغونُت الخمُيز بين الأشخاص أ

 أن الخجؿُض الىاْعي  الؿبٓي أو الاحخماعي، وعيم الخ٘غَـ الٓاهىوي لهظا
ّ
االإبضأ في االإىازُٔ الضولُت والضازلُت، ئلا

ها أو الاهخٓاص  له لاقى الهضًض مً الطهىباث والؤٖغاهاث هخج ننها خغمان بهؼ الُئاث في االإجخمو مً بهؼ خٓىْ

 منها.

مثل مىغىم خٓىّ االإغأة أهم ئؾٓاؽ لهظا الدشىه الىاْعي الظي ٌهتري مبضأ االإؿاواة بي      ن الغحل واالإغأة وٍ

اث، خُث زبذ أن نضم االإؿاواة بين الجيؿين ما جؼاٛ هي الؿمت الًالبت في الهالم الُىم،  في الخمخو بالحٓىّ والحغٍ

هً  ئط حشير مهكم الضعاؾاث التي جدىاوٛ الحٓىّ الضؾخىعٍت للمغأة ئلى أن ْضعة اليؿاء في الحطىٛ نلى خٓىْ

اع بما ًدىاؾب مو وػنهً وصوعهً ٖىطِ االإجخمو، ما جؼاٛ أْل ب٘ثير مً الضؾخىعٍت والىضىٛ ئلى مىاْو ضىو الٓغ 

 الغحاٛ.

ُت خٓىّ االإغأة حاهبا مهما مً حىاهب الاهخمام الضولي والضازلي بٓػُت       ومً هىا، مثل الؿعي لضنم وجغْ

 ئطا وحض ؾىضا له في الٓاهىن، لظلٚ قهغ 
ّ
مبضأ الخمُيز الاًجابي االإغأة، ولهل هظا االإؿعى لا ًمً٘ أن ٌؿخُٓم ئلا

ها في الىاْو. ُت خٓىْ  لطالح االإغأة ٖاحغاء اؾخثىاتي ًمً٘ الاعجٙاػ نلُه لخُهُل وجغْ

مؿاواة لخ٘غَـ االإؿاواة الُهلُت بُنها     
ّ
ئنّ الهضٍ مً ئعؾاء مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة هى ئوشاء اللا

حؿمذ  بخصحُذ االإؿاواة االإُٓىصة أو االإىٓىضت بُنهما. ونلُه  وبين الغحل، وطلٚ مً زلاٛ مىدها مهاملت جُػُلُت

ت  مدي هفاًت الػىابـ المخعللت بمبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة في ج٘مً  ئشٙالُت هظه الضعاؾت في مهغَ

ظا لمبدأ المظاواة لا خسكا له؟.  حعله جىسَ

ٔ الخؿت الآج  ُت:الإهالجت هظه الؤشٙالُت، هٓىم بضعاؾت االإىغىم وَ

: ماهُت مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة.   المؿلب الأوٌ

 المؿلب الثاوي: شسوؽ مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة وجؿبُلاجه. 

 المؿلب الثالث:السكابت على دطخىزٍت مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة. 
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I  ماهُت مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأ :  ةالمؿلب الأوٌ

ُت         ؼ وجغْ اٗن مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ٌهني في نمىمه مىدها مهاملت جُػُلُت بًغع حهؼٍ ئطا 

ها، َاهه لا ًدؿم بالبؿاؾت والىغىح، مما ًُغع نلُىا جأضُله، مً زلاٛ الخؿغّ ئلى ضهىبت جدضًض  بهؼ خٓىْ

 االإُهىم في َغم أوٛ ومطاصعه في َغم زان.

: ضع 1  ىبت جحدًد مفهىم الخمُيز الاًجابي لطالح المسأةالفسع الأوٌ

ًمخاػ مُهىم مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة بهضم الخدضًض الىاضح والضُْٔ، ومغص طلٚ ئلى نضة      

اٗ ومؼصوحا )أولا(، يير أن هظا الؤبهام والخهُٓض لم ًمىو مً وحىص مداولاث لغؾم  أؾباب حهلذ مىه مُهىما مخدغ

 االإُهىم )زاهُا(.مهالم هظا 

 أولا: أطباب ضعىبت جحدًد مفهىم الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة

جغجض أؾباب ضهىبت وغو مُهىم واضح وصُْٔ الإبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ئلى ناملين أؾاؾين،       

 (.2( وزاهيهما ؾابهه االإؼصوج )1أولهما ؾابهه االإخدغٕ )

 خمُيز الاًجابي لطالح المسأةالؿابع المخحسن لمبدأ ال -1 

ًخميز مبضأ الخمُيز الاًجابي بؿابهه االإخدغٕ أو الضًىامُٙي، وطلٚ بؿبب اْترابه مً بهؼ االإُاهُم      

االإجاوعة له، خُث ًخٓابل مو مبضأ نضم الخمُيز )أ( مً حهت، ٖما أهه ً٘غؽ مبضأ االإؿاواة في مٓاعبخه الُهلُت مً 

 حهت زاهُت )ب(.

       دأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة مع مبدأ عدم الخمُيزجلابل مب -أ

اٗ هى جٓابله مو مبضأ نضم الخمُيز الظي ٌهخبر       ئن ما ًجهل مً مُهىم الخمُيز الاًجابي مُهىما مخدغ

و الىدُجت الؿبُهُت الإبضأ االإؿاواة. ولُهم مبضأ نضم الخمُيز لابض مً َهم الخمُيز الظي ًُُض مهاملت أَغاص أ

ت في االإهاملت بين أشخاص جخمازل مغاٖؼهم  ٓت مسخلُت. ومً زم َان نضم الخمُيز ٌهني نضم الخُغْ مجمىناث بؿغٍ

مؿاواة لبلىى االإؿاواة.
ّ
 الٓاهىهُت أو مخىاحضًً في هُـ الىغهُت. َهى ئطن ٌهني الخٓلُظ مً اللا

ض أْغ االإإؾـ الضؾخىعي في الجؼاةغ مبضأ نضم الخمُيز في االإ        م  32اصة وْ االإإعر في  16/01مً الٓاهىن عْ

ول المىاؾىين طىاطُت أمام اللاهىن. ولا ًمىً ، بىطها نلى أهه:"1واالإخػمً الخهضًل الضؾخىعي 2016 مازض 06

 أن ًخرزع بأي جمُيز ٌعىد طببه إلى المىلد أو العسق أو الجيع أو السأي، أو أي شسؽ أو قسف آخس شخص ي

 ".احخماعيأو 

                                                           
 .2016مازض  07الطاصعة في  14ج.ع نضص  - 1
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ض جؿ       ىع مُهىم وهؿاّ مبضأ نضم الخمُيز، خُث خمل مػمىها اًجابُا مإصاه أن ٗل الأشخاص وْ

 ئطا اْخػذ 
ّ
ٓت صون جمُيز ئلا هاملىن بىُـ الؿغٍ االإخىاحضًً في وغهُاث مخمازلت ًسػهىن لىُـ الىكام وَ

ل نمل جمُيزي مو مغاناة الا  ِ وٗ ؼ ٗل مىْ زخلاٍ في االإطلحت الهامت طلٚ، وه٘ظا أضبذ هظا االإبضأ ًُُض عَ

ظلٚ ئمٙاهُت االإهاملت الخُػُلُت باليؿبت للُئاث التي حهاوي مً الخمُيز والأخٙام االإؿبٓت هدُجت  الىغهُاث وٖ

خُت، ولخجاوػ هظه الىٓاةظ، ًٓو اللجىء ئلى االإهاملت  اٗن طلٚ بطُت صاةمت أو بطُت وْ مدضوصًت ْضعاتها ؾىاء 

ؼ هظه الُئاث ختى لا ججض هُؿه  . 1ا في وغهُت ئْطاةُتالخُػُلُت لخهىٍ

ونلُه، َاهه نلى مؿخىي الخؿبُٔ، ًطهب وغو خضوص َاضلت بين مُهىمي نضم الخمُيز والخمُيز       

ا َٓـ لأن نضم الخمُيز لا ًمً٘ جدُٓٓه في الىاْو  الاًجابي، ٖما أن الخطاصم الظي ًبضو بُنهما هى في الىاْو قاهغٍ

 مً زلاٛ ج٘غَـ مبضأ الخمُيز 
ّ
 ًإصي ئلى ئلحاّ الػغع بُئاث  أخُاها ئلا

ّ
الاًجابي، طلٚ أن خكغ الخمُيز ًجب ألا

 مً زلاٛ ج٘غَـ مؼاًا جُػُلُت لهظه الُئاث جدذ نىىان الخمُيز الاًجابي، 
ّ
مهُىت، وهى أمغ لا ًمً٘ جدٓٓه ئلا

زم ًبضو االإُهىمين  وبمهنى آزغ ًكهغ مبضأ الخمُيز الاًجابي بمثابت ئحغاء اؾخثىاتي لتهظًب مبضأ نضم الخمُيز، ومً

 مخٙاملين ولا ًمـ أخضهما بمشغونُت وحىص الآزغ.

ع مبدأ الخمُيز الاًجابي لمبدأ المظاواة -ب  جىسَ

ٌهض مبضأ االإؿاواة مبضأ ْاهىهُا ناما، وهى ٌهني في مهىاه الاًجابي أن ًؿبٔ الٓاهىن صون جمُيز بين ؾاةُت     

ؼ الاحخماعي وأزغي ؾىاء بؿبب الأضل أو الجيـ أو الضًً أو  . ٖما ٌهني أهه مً خٔ ٗل شخظ 2اللًت أو االإغٖ

جىاَغث َُه الشغوؽ التي جخؿلبها الٓىانض الٓاهىهُت االإٓغعة أن ٌؿخُُض مً الحٓىّ والخضماث التي جغجبها هظه 

غ هظه الشغوؽ ل . أما في مهىاه الؿلبي َُٓطض به نضم الخمُيز في االإهاملت بين مً جخماز3الٓىانض في خالت جىَ

 مغاٖؼهم الٓاهىهُت.

ض نغٍ مبضأ االإؿاواة جؿىعا، خُث اهخٓل مُهىمه مً االإؿاواة أمام الٓاهىن والتي جُترع أن جخدٓٔ        وْ

ئلى االإؿاواة الُهلُت أو االإؿاواة  4االإؿاواة بخؿبُٔ الٓانضة الٓاهىهُت نلى ٗل أصحاب االإغاٖؼ الٓاهىهُت االإخمازلت

الاٖخُاء بخدُٓٔ االإؿاواة الٓاهىهُت أي الخٙاَإ في الُغص والؤمٙاهُاث الٓاهىهُت بالٓاهىن والتي ًٓطض بها نضم 

َٓـ، ولً٘ الخٙاَإ في الُغص والؤمٙاهُاث االإاصًت أو الُهلُت.ومً هىا ًكهغ صوع مبضأ الخمُيز الاًجابي في ٗىهه 

                                                           
1
 - Fardeau (M), « concilier non discrimination et compensation, non discrimination et discrimination 

positive », problèmes politiques et sociaux, n° 892, 2003, p 52.  

 
ع الىغعي، زالض مطؿُى َهمي،  - 2 عت الإطلامُت والدشسَ الجامهت الجضًضة، ، -دزاطت ملازهت-حلىق المسأة بين الاجفاكُاث الدولُت والشسَ

ت،   .11، ص2007الؤؾ٘ىضعٍ
ت، مطغ، "، -المظاواة في شؼل الىقائف العامت حم-ىزٍت في المجاٌ الىقُفيالحلىق الدطخالضماص ي، " الؿُض مدمض - 3 مجلت الهلىم الؤصاعٍ

 96، ص1973، 2الهضص 
ؼ البدث واليشغ الجامعي، جىوـ، 3، الؿبهت الإدازي  اللاهىن نماع بً ناشىع،  - 4   .310، ص2006، مغٖ
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ّ

مؿاواة الاحخمانُت والاْخطاصًت مً ئحغاء اؾخثىاةُا لخدُٓٔ االإؿاواة الُهلُت أي االإؿاواة  الٓاةمت نلى ججاوػ اللا

ت لطالح الُئاث الػهُُت التي حهاوي مً هظه الؤٖغاهاث الاحخمانُت أو الاْخطاصًت ختى  زلاٛ زلٔ مهاملاث جمُيزً

ها.  لا ًخم ئهضاع خٓىْ

هما ونلُه، َان الطضام الظي ًبضو بين مبضتي االإؿاواة والخمُيز الاًجابي هى في الحُٓٓت قاهغي َٓـ، لأن    

ا لخدُٓٔ االإؿاواة في مُهىمها  مخٙاملان ومخطالحان، خُث ًكهغ مبضأ الخمُيز الاًجابي في بهؼ الحالاث خلا غغوعٍ

مؿاواة الاًجابُت االإبرعة ئلى 
ّ
مؿاواة، بِىما جإصي اللا

ّ
الُهلي الىاْعي، وبهباعة أزغي جإصي االإؿاواة االإؿلٓت ئلى اللا

 االإؿاواة.

 لخمُيز الاًجابي لطالح المسأة الؿابع المصدوج لمبدأ ا -2

مؿاواة      
ّ

ؼ أو جصحُذ اللا اٗن مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ٌهني مىدها وؾاةل جُػُلُت بًغع حهىٍ ئطا 

الُهلُت بُنها وبين الغحل، َاهه طو وحهين، مً خُث أهه اًجابي الإً ًيخُو به أي للمغأة وؾلبي الإً لا ًيخُو به أي 

 الغحل.

 بُت مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح للمسأةاًجا -أ

اْخط ى الخمُيز الىاْعي بين الجيؿين في الخمخو بالحٓىّ ومماعؾتها ئلى ئًثاع االإغأة بىؾاةل جُػُلُت مً شأنها      

تها الُهلُت في الحُاة الؿُاؾُت والاْخطاصًت. لظلٚ وضِ هظا الخمُيز بأهه اًجابي، أي جمُيز  غمان مشاعٖ

مخُاػاث لطالح االإغأة بًغع الخٓلُظ مً الخمُيز الجيس ي الظي حهاوي مىه والظي َغغخه بهؼ مىغىنه مىذ ا

اٗلهاصاث والخٓالُض واالإىعور الثٓافي الظي ًػو االإغأة في مغجبت صوهُت مٓاعهت بالغحل.  الهىامل الثٓاَُت والاحخمانُت 

عه الىاَهت باليؿبت للمىخُو به وهى االإغأة، خُث ونلُه، َان وضِ هظا الخمُيز بالاًجابُت، ْض اؾدىض ئلى آزا       

 ججض هُؿها مخمخهت ببهؼ الحٓىّ يير االإهترٍ بها باليؿبت للغحل.

 طلبُت مبدأ الخمُيز الاًجابي باليظبت للسحل -ب

اث أو        ئن مبضأ الخمُيز الاًجابي الظي ٌهؿي للمغأة مهاملت جُػُلُت َُما ًخهلٔ بالخمخو بالحٓىّ والحغٍ

عؾتها، هى جمُيز ؾلبي باليؿبت للغحل، لأهه ًجض هُؿه مدغوما مً بهؼ الحٓىّ االإهترٍ بها للمغأة، ومً زم مما

ثير نضم مشغونُت مثل هظا الخمُيز.  َان له أن ًدخج بمبضأ االإؿاواة الظي ًمىو الخمُيز الٓاةم نلى أؾاؽ الجيـ وٍ

الإغأة ْض أغُى غبابُت ويمىغا نلى مُهىمه، ٖما أزاع ئن الؿابو االإؼصوج الإبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح ا     

 الدؿاؤلاث خىٛ مضي مشغونُخه.
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 ثاهُا: محاولاث جحدًد مفهىم مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة 

لم ٌهغٍ االإشغم الجؼاةغي مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة، وهى أمغ ؾبُعي، لأهه لِـ مً مهامه ضُايت             

 هاعٍِ، بل هى أمغ مىىؽ بالُٓه والٓػاء بد٘م صوعهما الخأضُلي والخىكيري الإا ًىكمه االإشغم.الخ

ب، خُث        وبالغحىم ئلى الُٓه، هجضه ْض لاقى ضهىبت في حهغٍِ مبضأ الخمُيز الاًجابي بؿبب ؾابهه االإغٖ

نُت مً حهت، وبؿبب الضلالاث جسخلـ َُه الانخباعاث الٓاهىهُت، الانخباعاث الُلؿُُت، والؿُاؾُت والاحخما

ب منها مً حهت زاهُت، طلٚ أن الجمو بين لُػين مخىاْػين صازل  اللُػُت االإخىاْػت للمطؿلحاث التي ًترٖ

، َالٓىٛ بأن جمُيزا ما اًجابي ًدمل في صلالخه جىاْػا لأن ٗل جمُيز هى بالػغوعة 1هُـ االإطؿلح ًجهله مخػاعبا

 ؾلبي.

ض نغٍ الأؾخاط        " اخخلاف كاهىوي في المعاملت أوشأ بطفت الخمُيز الاًجابي بأهه:  Soucramanienوْ

حت أن الهدف مىه هى جفػُل فئت معُىت مً الأشخاص  عُت بطفت ضسٍ وكخُت، والري جؤهد الظلؿت الدشسَ

مظاواة الفعلُت المىحىدة بطفت 
ا

ين على حظاب فئت أخسي بهدف الخللُظ مً اللا الؿبُعُين أو الاعخبازٍ

 . 2لت بُنهما"مظب

مظاواة الشيلُت بخمىين ، َٓض نغٍ االإبضأ بأهه Deshavanneأما الأؾخاط     
ا

:"أطلىب ًخمثل في إزطاء اللا

 .  3أفساد معُىين مً معاملت جفػُلُت وذلً مً أحل بلىغ المظاواة الحلُلُت"

الًغع الىخُض منها جأمين  ٖما نغَّه البهؼ الآزغ بأهه الخمُيز الٓاةم نلى اجساط جضابير زاضت ًٙىن      

الخٓضم الٙافي لبهؼ الجماناث أو لبهؼ الأَغاص االإدخاحين ئلى الحماًت لخػمً لهم االإؿاواة في الخمخو بدٓىّ 

اث الأؾاؾُت أو مماعؾتها، شغؽ نضم ئصامت ُْام خٓىّ مىُطلت، وشغؽ نضم اؾخمغاعها بهض بلىى  الؤوؿان والحغٍ

 . 4الأهضاٍ التي اجسظث مً أحلها

ُاث ًخطح أهه، ًىحض اجُاّ نلى أن الخمُيز الاًجابي هى ئحغاء اؾخثىاتي يهضٍ لحماًت       مً هظه الخهغٍ

مؿاواة االإىحىصة بُنهم.
ّ

 بهؼ الأشخاص االإدغومين وجصحُذ اللا

 واهؿلاْا مً االإُاهُم الؿابٓت للخمُيز الاًجابي بطُت نامت، ًمً٘ حهغٍِ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة     

ت لا ًخمخع بها بأهه:  "مبدأ ٌظتهدف إزطاء معاملت جفػُلُت للمسأة مً خلاٌ إًثازها بجملت مً الإحساءاث الخمُيزً

ع المظاواة الفعلُت بُنهما". ص وجسكُت ممازطتها لحلىكها في إؾاز جىسَ  السحل وذلً بؼسع حعصٍ

                                                           
1
 - Soucramanien (F-M), le principe d’égalité dans la jurisprudence du conseil constitutionnel, 

ed.Economica, p207.   
2
 - Soucramanien (F-M), « Les adaptations du principe d’égalité à la diversité des territoires », R.F.D.A, 

13(5) septembre, octobre, 1997, p 911.    
ّ  ٗلُت، الهام الٓاهىن  في ماحؿخير ظٖغةمالاًجابي(،  الخمُيزؾغشىهت، ) لؿُي نً هٓلا - 3    .05، ص2013الؿُاؾُت، ؾىؾت، جىوـ،  والهلىم الحٓى
و: مشسوعُت الخمُيز الاًجابيهاحغ الهِشغي، " - 4 ، في /I-مشغونُت الخمُيز الاًجابي-مدمىص صاووص ٌهٓىب مدام وأؾخاط حامعي/htm."، نلى االإىْ

17/02/2017. 
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 الفسع الثاوي: مطادز مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة 2

 أ الخمُيز الاًجابي ؾىضه في مطاصع صولُت )أولا( وأزغي صازلُت )زاهُا(.ًجض مبض 

 أولا: المطادز الدولُت لمبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة 

جغجض االإطاصع الضولُت الإبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ئلى نضة اجُاُْاث ومىازُٔ صولُت أهمها اجُاُْت         

:" لا حعخبر مً كبل نلى السابعت، خُث هطذ االإاصة الأولى منها في َٓغتها 1اٛ الخمُيز الهىطغي الٓػاء نلى حمُو أشٙ

ت جدابير خاضت ًىىن الؼسع الىحُد مً اجخاذها جأمين الخلدم اليافي لبعؼ الجماعاث  اً الخمُيز العىطسي أ

د جىىن لاشمت لخلً الجماعاث العسكُت أو الإثيُت المحخاحت أو لبعؼ الأفساد المحخاحين إلى الحماًت التي ك

اث الأطاطُت أو ممازطتها، شسؽ  وهؤلاء الأفساد لخػمً لها ولهم المظاواة في الخمخع بحلىق الإوظان والحسٍ

عدم جأدًت جلً الخدابير هىدُجت لرلً، إلى إدامت كُام حلىق مىفطلت جخخلف باخخلاف الجماعاث العسكُت، 

 التي اجخرث مً أحلها".وشسؽ عدم اطخمسازها بعد بلىغ الأهداف 

وبالغاَت ئلى هظه الاجُاُْت الخاضت بجمُو ضىع الخمُيز، ًجض مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ؾىضه نلى      

منها في  السابعت، خُث هطذ االإاصة 2االإؿخىي الضولي ٖظلٚ في اجُاُْت الٓػاء نلى حمُو أشٙاٛ الخمُيز غض االإغأة

لا ٌعخبر اجخاذ الدوٌ الأؾساف جدابير خاضت مؤكخت حظتهدف الخعجُل بالمظاواة الفعلُت "َٓغتها الثاهُت نلى أهه:

بين السحل والمسأة جمُيزا هما جحدده هره الاجفاكُت، ولىىه ًجب ألا ٌظخدبع بأي حاٌ، هىدُجت له، الإبلاء على 

أهداف الخيافؤ في الفسص  معاًير ػير مخيافئت أو مىفطلت، هما ًجب وكف العمل بهره الخدابير عىدما جىىن 

 والمعاملت كد جحللذ".

 ثاهُا: المطادز الداخلُت لمبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة 

لا ًىظ الضؾخىع الجؼاةغي ضغاخت نلى مبضأ الخمُيز الاًجابي، وطلٚ زلاَا الإبضأ االإؿاواة الظي ٖغؾخه حمُو      

ت االإخهاْبت، خُث جىظ االإاصة  م  32الضؾاجير الجؼاةغٍ االإخػمً الخهضًل الضؾخىعي، نلى  16/01مً الٓاهىن عْ

:" ول المىاؾىين طىاطُت أمام اللاهىن ولا ًمىً أن ًخرزع بأي جمُيز ٌعىد طببه إلى المىلد أو العسق أو أهه

 أي شسؽ أو قسف آخس شخص ي أو احخماعي". أو الجيع أو السأي

 أهه ًمً٘ أن هجض له ؾىضا يير أن مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة، و      
ّ
ئن لم ًٓو صؾترجه ضغاخت، ئلا

صؾخىعٍا غمىُا أو يير مباشغ، ًخمثل في مبضأ االإؿاواة طاجه، خُث ؾبٔ الٓىٛ أن االإُهىم الحضًث الإبضأ االإؿاواة 

 ًٓىم نلى جدُٓٔ االإؿاواة الُهلُت ولِـ مجغص االإؿاواة الٓاهىهُت، وأن مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأ
ّ
ة ما هى ئلا

                                                           
م  انخمضتها الجمهُت الهامت - 1  .1969 حاهفي 04، وصزلذ خيز الىُاط في 1965 دٌظمبر 21االإإعر في  2106للأمم االإخدضة بٓغاعها عْ
م  - 2  .1981طبخمبر 03، وصزلذ خيز الىُاط في 1979 دٌظمبر 18االإإعر في  180/24انخمضتها الجمهُت الهامت للأمم االإخدضة بٓغاعها عْ
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بىطها  35جٓىُت لخدُٓٔ هظه االإؿاواة الأزيرة. ٖما ًجض االإبضأ ؾىضه الضؾخىعي الػمني أًػا َُما جػمىخه االإاصة 

ولا  :" حعمل الدولت على جسكُت الحلىق الظُاطُت للمسأة بخىطُع حكىف جمثُلها في المجالع المىخخبت ".نلى أهه

 
ّ
باْغاع هكام الٙىجت الٓاةم نلى مبضأ الخمُيز الاًجابي، وهى ما جدٓٔ في  شٚ أن هظا الخىؾو لا ًخأحى ئنماله ئلا

م  واالإدضص لُُُ٘اث جىؾُو خكىف جمثُل االإغأة في االإجالـ  2012 حاهفي 12االإإعر  12/03الٓاهىن الهػىي عْ

 . 1االإىخسبت

II     المؿلب الثاوي: شسوؽ مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة وجؿبُلاجه 

ها نلى االإؿخىي ئن        ُت خٓىْ ىهه ئحغاء اؾخثىاةُا يهضٍ ئلى جُهُل وجغْ مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة وٗ

(، ٖما أن جؿبُٓه ًكهغ في  الىاْعي، َاهه مدٙىم بشغوؽ ًإصي جسلُها ئلى وضمه بهضم االإشغونُت )الُغم الأوٛ

 الهضًض مً االإجالاث )الُغم الثاوي(.

: شسوؽ مبدأ   3  الخمُيز الاًجابي لطالح المسأةالفسع الأوٌ

ختى لا ٌهخبر مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة ئحغاء يير مشغوم، َاهه ًيبغي أن ٌؿخىفي بهؼ الشغوؽ      

 االإخهلٓت ؾىاء بهضٍ الؤحغاء الخمُيزي )أولا( أو بمضجه )زاهُا(.

 أولا: الشسوؽ المخعللت بهدف الإحساء الخمُيزي  

ىع الأؾاؾُت التي انترث مبضأ االإؿاواة في ضىعتها الشٙلُت خملذ الُٓه والٓػاء الضؾخىعٍين ئن هٓاؽ الٓط      

نلى الخىأَ نلى أن مبضأ االإؿاواة لِـ مؿلٓا لأهه لا ًمً٘ لأًت ْىاهين وغهُت أن جؿبٔ مبضأ االإؿاواة الشٙلُت 

و الاهخٓاٛ نلى مؿخىي االإُهىم مً االإؿاواة الٓاهىهُت الشٙلُت ئلى االإؿاواة الُهلُت  بين ٗل االإىاؾىين، ومً زم وْ

يزة الٓاهىهُت لخدُٓٓها.  والتي ٌشٙل مبضأ الخمُيز الاًجابي الغٖ

اٗهذ االإؿاواة مبضءا صؾخىعٍا، َاهه وحب جىاَغ شغؾا خاؾما ًخهلٔ بالحغاء الخمُيزي االإهترٍ به         يير أهه الإا 

خمثل هظا الشغؽ في الهضٍ الظي ًيبغي أن ًغمي ئلُه لطالح االإغأة ختى لا ًترجب نىه زغّ أهم مبضأ صؾخ ىعي، وٍ

 مثل هظا الخمُيز لطالح االإغأة ألا وهى جدُٓٔ االإطلحت الهامت. 

ئن هضٍ االإطلحت الهامت الظي ًخهين نلى االإشغم ابخًاءه مً وعاء ئْغاع أي جمُيز ئًجابي لطالح االإغأة ًكهغ َُما      

ىخاةج بُنها وبين الغحل مً زلاٛ مهالجت هخاةج الؤْطاء أو الخمُيز في مجالاث ٌؿمى بخدُٓٔ مبضأ االإؿاواة في ال

هُت أو الخىُُظًت أو الحؼبُت، لظلٚ صاةما ما  اٗلهُئاث الدشغَ ت في الحُاة الهامت مثل مإؾؿاث اجساط الٓغاع  االإشاعٖ

والتهمِش االإغجبؿت بجيـ حهنى مؿاواة الىخاةج بخدضًض الهضٍ بشٙل صُْٔ ومد٘م وطلٚ بخدلُل مكاهغ الؤْطاء 

 االإغأة.

                                                           
شة الطاصع 1أهكغ ج.ع نضص  - 1  .2012ي حاهف 14 بخاعٍ
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 ئطا ْطض مىه االإشغم جدُٓٔ االإؿاواة في ضىعتها        
ّ
ونلُه، لا ٌهخبر الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة مشغونا ئلا

، مً زلاٛ ئخلاٛ مبضأ االإؿاواة في الُغص الىاْهُت أو االإؿاواة في الىخاةج مدل االإؿاواة في الُغص 1الُهلُت

أن الخمُيز الاًجابي لِـ هضَا في خض طاجه بل هى وؾُلت مً أحل جُهُل االإؿاواة الحُُٓٓت التي الٓاهىهُت، طلٚ 

 .2ًجب البدث ننها بالٓاهىن 

 ثاهُا: الشسوؽ المخعللت بمدة الإحساء الخمُيزي  

تي       ىهه ئحغاء اؾخثىاةُا، َاهه ًيبغي أن ًدؿم بالؿابو الىْ ، جأؾِؿا نلى أهه ئن الخمُيز الؤًجابي لطالح االإغأة، وٗ

مؿاواة الُهلُت التي حهاوي منها االإغأة في مىاحهت الغحل. ونلُه، َان ئعؾاء االإهاملت 
ّ

وؾُلت تهضٍ ئلى جصحُذ اللا

غجض ئلى ئباخت الخمُيز بشٙل مإبض.  ًىٓلب نلى مبضأ االإؿاواة وٍ
ّ
 الخُػُلُت لطالح االإغأة ًجب ألا

تي الإبضأ ال       ض جم ج٘غَـ الؿابو الىْ خمُيز الؤًجابي في االإىازُٔ الضولُت االإخهلٓت بمداعبت الخمُيز، خُث أْغجه وْ

لا حعخبر مً كبُل الخمُيز منها بىطها نلى أهه:" 01/04اجُاُْت الٓػاء نلى حمُو أشٙاٛ الخمُيز الهىطغي في االإاصة

مىفطلت جخخلف  حلىق  أًت جدابير خاضت...، شسؽ عدم جأدًت جلً الخدابير هىدُجت لرلً إلى إدامت كُام

 باخخلاف الجماعاث العسكُت، وشسؽ عدم اطخمسازها بعد بلىغ الأهداف التي اجخرث مً أحلها".

:"لا ٌعخبر اجخاذ نلى أهه 4/2ٖما أْغجه اجُاُْت الٓػاء نلى حمُو أشٙاٛ الخمُيز غض االإغأة بىطها في االإاصة       

ٌ 
ا
ظخدبع بأي حاٌ، هىدُجت له، الإبلاء على معاًير ػير الدوٌ الأؾساف جدابير خاضت مؤكخت... ولىىه ًجب ألا

مخيافئت أو مىفطلت، هما ًجب وكف العمل بهره الخدابير عىدما جىىن أهداف الخيافؤ في الفسص والمعاملت كد 

 جحللذ".

ًخطح مً االإاصجين، أن الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة بىضُه اؾخثىاء نلى مبضأ االإؿاواة، ًجب أن ًدؿم      

تي، أي أن ًخم ئًٓاٍ الهمل به بمجغص ػواٛ الأؾباب الضانُت ئلُه، وجغٕ االإجاٛ لخؿبُٔ الٓىانض  بالؿابو الىْ

 الهاصًت االإدٓٓت الإبضأ االإؿاواة بين الجيؿين.

تي الإبضأ الخمُيز       دت جُغع شغؽ الؿابو الىْ وباليؿبت للٓاهىن الجؼاةغي، َاهه لا جىحض هطىص ْاهىهُت ضغٍ

طالح االإغأة، ٖما أن االإجلـ الضؾخىعي لم ٌشغ ئلى هظا الشغؽ في عأًه االإخهلٔ بمضي مؿابٓت الٓاهىن الاًجابي ل

م  االإدضص لُُُ٘اث جىؾُو جمثُل خكىف االإغأة في االإجالـ االإىخسبت.يير أهىا هغي أن ضُت  12/03الهػىي عْ

اٗمىت في ؾبُهخه وحىهغه، َانخباع  الخأُْذ الإبضأ الخمُيز الاًجابي جثبذ صوهما خاحت ئلى هظ ًٓغعها، لأنها ضُت 

خا  ػُا للمغأة، ًجهل مىه بد٘م الػغوعة واللؼوم ئحغاء مإْ الخمُيز الاًجابي ئحغاء اؾخثىاةُا جصحُدُا أو حهىٍ

 ًيخهي الهمل به بمجغص بلىى الهضٍ االإيشىص مىه وهى الىضىٛ ئلى االإؿاواة الُهلُت بين الجيؿين. 

                                                           
1
 - Levade(A), « Discrimination positive et principe d’égalité en droit français », in Discrimination positive, 

pouvoir, n°111, novembre 2004, p59.  
2
 - Gargouri (M), « légalité devant la loi à légalité par la loi, à propos de lavis du conseil constitutionnel 

n°34-205 concernant un projet de loi d’orientation relative à la promotion et la protection des personnes 

handicapés », Etudes juridiques, n°15,p80.       
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اٗن الؿابو الى          ابت وئطا  ْتي الإبضأ الخمُيز الاًجابي ًُترع مً ؾبُهخه، َاهه ًؿغح ئشٙالا ًخهلٔ بطهىبت الغْ

ان الؤحغاء الخمُيزي أن  ذ االإدضص الإضة ؾغٍ نلُه مً ْبل الٓاض ي الظي ًطهب نلُه نملُا في يُاب الىظ الطغٍ

ذ االإدخمل للغحىم للحالت الؿبُهُت تي ًثير ، هظا مً حهت، ومً حهت أزغي، َان هظ1ًُٓم الىْ ا الؿابو الىْ

ضهىبت أزغي جخهلٔ بؿبُهت الأصاة الٓاهىهُت التي ًخم بمٓخػاها ئْغاع الخمُيز الاًجابي والتي ناصة ما جٙىن هطا 

ؼ االإىخُهين به الخسلي نىه.  ناما، ًطهب ئلًاؤه نملُا هدُجت مٓاومت أو عَ

 الفسع الثاوي: جؿبُلاث مبدأ الخمُيز الاًجابي لطالح المسأة  4

تها الؿُاؾُت       ُت مشاعٖ ًجض مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة جؿبُٓاجه في مجالين أؾاؾُين، أولهما ًخهلٔ بترْ

 )أولا(، وزاهيهما ًسظ ؾىّ الشًل )زاهُا(.

 أولا: الخمُيز الاًجابي هئحساء لتركُت المشازهت الظُاطُت للمسأة 

جت للهاصاث والخٓالُض واالإىعور الضًني والثٓافي شٙل ناةٓا في ئن التهمِش الؿُاس ي الظي لاْخه االإغأة هدُ      

ؾبُل وضىلها لضاةغة ضىو الٓغاع الؿُاس ي، لظلٚ بغػث الهضًض مً الخُاعاث االإىاصًت بخ٘غَـ االإؿاواة الُهلُت بُنها 

هكام  وبين الغحل في الحٓىّ الؿُاؾُت، وهى ما جغحم نلى االإؿخىي الٓاهىوي مً زلاٛ هكامين أؾاؾُين هما

 (.2( وهكام الخىاضِ )1الحطظ )

 إكساز حم المسأة في الخمخع بىكام الحطظ -1 

ٌهخبر هكام الحطظ أصاة حؿمذ بمٓخػاها الضولت بىغو اليؿاء خؿب بهؼ اليؿب في مسخلِ االإإؾؿاث      

اٗن طلٚ نلى ْىاةم الترشح لىقاةِ اهخسابُت أو لىقاةِ خٙىمُت جمُيز اًجابي  .ونلُه، َاهه ٌهخبر وؾُلت2ؾىاء 

ت في الحُاة الؿُاؾُت، طلٚ أن االإغأة، وئن  لخصحُذ اللامؿاواة الىاْهُت بين االإغأة والغحل نلى مؿخىي االإشاعٖ

ت الؿُاؾُت نلى الطهُض الٓاهىوي، َان جُهُل هظا الحٔ نلى االإؿخىي الىاْعي ْض  اٗهذ جخمخو بالحٔ في االإشاعٖ

غة الضوهُت لليؿاء في االإجخمو التي ججض مطضعها ؾىاء في الهاصاث لاقى نضة اٖغاهاث مغحهها أؾاؾا ئلى الىك

 والخٓالُض أو ختى في انخباعاث زٓاَُت ونٓاةضًت. 

ض ٖغؽ االإشغم الجؼاةغي هكام الحطظ وطلٚ َُما ًخهلٔ بخمثُل االإغأة في االإجالـ االإىخسبت، خُث هطذ         وْ

الظُاطُت للمسأة  الحلىق  :"حعمل الدولت على جسكُتنلى أهه 2016مً الخهضًل الضؾخىعي لؿىت  35االإاصة 

م  بخىطُع حكىف جمثُلها في المجالع المىخخبت".  2012 حاهفي 12االإإعر في  12/03ٖما هظ الٓاهىن الهػىي عْ

 ًلل عدد مىه نلى أهه:" 2واالإدضص لُُُ٘اث جىؾُو خكىف جمثُل االإغأة في االإجالـ االإىخسبت في االإاصة 
ا
ًجب ألا

                                                           
1
 - Le pourhiet (A.M),  « Discrimination positive ou in justice ? », R.F.D.A, n°14, mai-juin 1998, p 525. 

، 2010-2009، مظٖغة ماحؿخير، ٗلُت الحٓىّ والهلىم الؿُاؾُت، جىوـ، الحلىق الظُاطُت للمسأة في بلدان المؼسب العسبي(مدمض الخُاعي، ) - 2
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ول كائمت جسشُحاث حسة أو ملدمت مً حصب أو عدة أحصاب طُاطُت، عً اليظب المحدد أدهاه،  اليظاء في

 بحظب عدد الملاعد المخىافع عليها:

 *اهخخاباث المجلع الشعبي الىؾني:

 عىدما ًىىن عدد الملاعد ٌظاوي أزبعت ملاعد. 20% -

 عدد الملاعد ٌظاوي أو ًفىق خمظت ملاعد. عىدما ًىىن % 30 -

 عىدما ًىىن عدد الملاعد ٌظاوي أو ًفىق أزبعت عشس ملعدا. 35% -

 عىدما ًىىن عدد الملاعد ٌظاوي أو ًفىق اثىين وثلاثين ملعدا. 40% -

 في الخازج. باليظبت لملاعد الجالُت الىؾىُت 50% -

 * اهخخاباث المجالع الشعبُت الىلائُت:

 ملعدا. 47و 43و  35عىدما ًىىن عدد الملاعد  30% -

 ملعدا. 55إلى  51عىدما ًىىن عدد الملاعد  35% -

 * اهخخاباث المجالع الشعبُت البلدًت:

- 30%  ً د عدد طيانها عً عشسٍ في المجالع الشعبُت البلدًت المىحىدة في ملساث الدوائس والبلدًاث التي ًصٍ

 ( وظمت".        20.000ألف )

ليؿاء غمً الٓىاةم الاهخسابُت خؿب اليؿب االإظٗىعة أنلاه وجىبها مً االإشغم نلى أن ئلؼامُت ئصعاج نضص مً ا      

 ئطا 
ّ
ْض لا حؿمذ بخىؾُو خكىف جمثُل االإغأة في االإجالـ االإىخسبت بالىكغ ئلى همـ الاْترام الظي انخمضه االإشغم، ئلا

غجِب نلى أن جسطظ اليؿب االإظٗىعة أنلاه وحىبا للمترشحاث خؿب ج 3اٗن جغجُبها ملاةما، َٓض هظ في االإاصة 

أؾمائهً في الٓىاةم الُاةؼة، ٖما حهل االإشغم الخُٓض بهظه اليؿب ئلؼامُا باليؿبت لٓىاةم الترشُداث، خُث عجب 

ؼ الٓاةمت  .1نلى جسلُها عَ

 إكساز حم المسأة في الخمخع بىكام الخىاضف -2 

غحاٛ واليؿاء، وهى ٌهخبر هكام الخىاضِ جضبيرا اهخٓالُا ًغمي ئلى غمان جٓؿُم الؿلؿت الؿُاؾُت بين ال  

ت أو الاهخسابُت بما أن الهضٍ هى مؿاواة نضصًت ت في الهُئاث الٓغاعٍ .ونلُه َان هظا الىكام 2أٖثر مً مجغص مشاعٖ

ا بين االإغأة والغحل في االإجالـ االإىخسبت.  ًيش ئ جمثُلا مدؿاوٍ

ىخسبت م٘خُُا َٓـ بىكام الحطظ، لم ًخبن االإشغم الجؼاةغي هكام الخىاضِ بين االإغأة والغحل في االإجالـ االإ     

يير أهه ًمً٘ لهظا الأزير أن ًٙىن مغخلت أولُت في ؾبُل الاهخٓاٛ ئلى مبضأ الخىاضِ. وفي االإٓابل، جبيخه حؼةُا بهؼ 

ض لٓي 2001 أهخىبسالأهكمت االإٓاعهت ٖخىوـ مثلا، خُث َغع َيها الخىاضِ في اهخساباث االإجلـ الخأؾِس ي في  ، وْ

ا مً ْبل البهؼ، وانخبروا أن جىاحض اليؿاء في الٓىاةم الاهخسابُت مً شأهه أن ًىه٘ـ ؾلبُا هظا الؤحغاء هٓض

                                                           
م  5أهكغ االإاصة  - 1  .12/03مً الٓاهىن الهػىي عْ
 .69-68مدمض الخُاعي، االإغحو الؿابٔ، ص ص - 2
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ضي  وبالُشل نلى هجاح الاهخساباث، وؾالبىا بسحب الخىاضِ نلى مجمىناث أزغي حهاوي مً الخمُيز، يير أن مإٍ

 .1الخىاضِ انخبروا أن االإؿألت جخهلٔ بمجلـ جأؾِس ي

دُله مً اؾخثىاء نلى مبضأ وفي عأًىا َان مبضأ       الخىاضِ، ًإصي ئلى الاحؿام االإُغؽ في ئحغاء الخمُيز الاًجابي وٍ

االإؿاواة ًيبغي ئنماله في أؾغ غُٓت ئلى أضل أو مبضأ مىاػ له، ٖما أهه مً حهت زاهُت، ْض ًغجب آزاع غاعة نلى 

ؼ نلى َلؿُت ٖمُت نضصًت ويهمل مهُاعي الُ٘اء ة والجضاعة ٖأخض أهضاٍ الضًمٓغاؾُت الحُاة الؿُاؾُت، لأهه ًغٖ

ت الؿُاؾُت ًجض خضّه  الخمثُلُت. ونلُه، وهخٓض أن مؿعى ئنماٛ االإؿاواة الُهلُت بين االإغأة والغحل في االإشاعٖ

ذ. ط ي مإْ  الأْص ى في ئْغاع هكام الحطظ ٖاحغاء حهىٍ

 ثاهُا: الخمُيز الاًجابي هئحساء للحفاف على المسأة في طىق الشؼل  

جؿبُٔ االإؿاواة الشٙلُت بين االإغأة والغحل في مجاٛ الدشًُل مً شأهه ئْطاء الخطىضُت البُىلىحُت  ئن      

غ  هاث الهمالُت نلى ئْغاع جمُيز اًجابي لطالح االإغأة ًىَ أم، لظلٚ َٓض خغضذ الدشغَ والجؿضًت للمغأة ٖهاملت وٖ

ل الهٓباث االإهىُت التي جىا ؼٍ  (.2( و ٖأم )1حهها ٖهاملت)لها َغضا للاهضماج في ؾىّ الشًل وٍ

 الإحساءاث الحمائُت للمسأة هعاملت   -1 

غ لها      نالجذ االإىازُٔ الضولُت والٓىاهين الضازلُت جىكُم شغوؽ الهمل وقغوَه االإخهلٓت باالإغأة، نلى هدى ًىَ

ُ٘ل لها أصاء الهمل في قغوٍ آمىت وصحُت. وجخمثل هظه الؤحغاءاث في خكغ ح شًُل اليؿاء الحماًت اللاػمت وٍ

 لُلا)أ( وخماًتهً مً الُٓام ببهؼ الأنماٛ الخؿغة أو الشاْت )ب(.

 حكس حشؼُل اليظاء لُلا -أ

هكغا للخطىضُت البُىلىحُت للمغأة ولؿبُهت واحباتها الهاةلُت، خكغ االإشغم الجؼاةغي الهمل اللُلي باليؿبت      

م  29لليؿاء، خُث هطذ االإاصة  واالإخهلٔ بهلاْاث الهمل االإهضٛ  1990 أفسٍل 21ر في االإإع  90/11مً الٓاهىن عْ

المخخظ  ًجىش لمفدش العمل أعماٌ لُلُت.ػير أهه، ًمىع المظخخدم مً حشؼُل العاملاث فيواالإخمم نلى أهه:"

ًكهغ مً هظا وخطىضُاث مىطب العمل".  زخطت خاضت، عىدما جبرز ذلً ؾبُعت اليشاؽ إكلُمُا أن ًمىح

مُيزا اًجابُا لطالح االإغأة بمٓخػاه خكغ حشًُلها لُلا وطلٚ زلاَا للغحل الظي لم ٌهترٍ الىظ أن االإشغم أعس ى ج

اٗن مبرعا بؿبُهت  له بمثل هظا الحٔ، يير أهه أوعص نلى هظا الأضل اؾخثىاء مإصاه حىاػ حشًُل االإغأة لُلا ئطا 

ْلُمُا. وفي جدضًضه اليشاؽ وزطىضُاث مىطب الهمل شغؽ الحطىٛ نلى جغزُظ مً مُدش الهمل االإسخظ ئ

 . 2للهمل اللُلي، انخبر االإشغم أن ٗل نمل ًىُظ ما بين الؿانت الخاؾهت لُلا والؿانت الخامؿت ضباخا هى نمل لُلي

                                                           
 .55ىهت، االإغحو الؿابٔ، صلؿُي ؾغش - 1

 
م  27أهكغ االإاصة  - 2  االإخهلٔ بهلاْاث الهمل. 90/11مً الٓاهىن عْ
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ويهضٍ هظا الحكغ ئلى جُاصي الأغغاع التي جلحٔ باالإغأة الهاملت هدُجت الهمل اللُلي وصَهها للمساؾغ التي ًمً٘     

 ي صحتها أو ًإزغ في وقُُت الأمىمت لضيها.               أن جخهغع لها مما ًإزغ ف

 حماًت المسأة العاملت مً الأعماٌ الخؿسة والشاكت -ب

ير الحماًت للمغأة الهاملت مً زلاٛ خكغ حشًُلها في الأنماٛ      اث الهمل الضولُت خغضها نلى جىَ أٖضث مؿخىٍ

ا نليها. وبضوعه أٖض االإشغم الجؼاةغي نلى هظه الخؿغة أو الشاْت التي مً شأنها أن جمثل زؿغا ماصًا  أو مهىىٍ

م  واالإخهلٔ بالٓىانض الهامت للحماًت  1991 حاهفي 19االإإعر في  91/05الحماًت، خُث هظ االإغؾىم الخىُُظي عْ

 نلى أهه ئطا جؿلب الأمغ أن ًىٓل الهماٛ الهخاص 26في االإاصة  1التي جؿبٔ نلى خُل الصحت والأمً في أماًٖ الهمل

 25أو أشُاء ناةٓت وزُٓلت مً مٙان ئلى آزغ صون حهاػ مُٙاهُٙي، َُجب أن جٙىن أْص ى الحمىلت للهاملاث الؤهار 

م  11ٌٖ في االإؿاَاث الٓطيرة، ٖما جىظ االإاصة  لُت 2االإإعر في  88/07مً الٓاهىن عْ االإخهلٔ بالىكاَت  1988 حىٍ

ل لليؿاء لا جٓخط ي مجهىصا ًُىّ ؾاْتهً، نلى ئلؼام االإؿخسضم بالخأٖض أن الأ  2والأمً وؾب الهمل نماٛ التي جىٗ

غعث االإاصة  وفي خالت  11غض ٗل مؿخسضم ًسالِ أخٙام االإاصة  دج1500و  500مىه نٓىبت يغامت جتراوح بين  38وْ

 أو باخضي هاجين الهٓىبخين. دج4000ئلى  2000أشهغ نلى الأٖثر وبًغامت مً  3الهىص ٌهاْب بالحبـ الإضة 

م  أما      مىه ْبل ئلًاةه بمٓخط ى  16، َٓض هطذ االإاصة 3االإخهلٔ بهلاْاث الهمل الُغصًت 82/06الٓاهىن عْ

م  :" لا ًجىش اطخخدام اليظاء في أشؼاٌ خؿيرة أو عدًمت االإخهلٔ بهلاْاث الهمل نلى أهه 90/11الٓاهىن عْ

 الحكغ.نلى مثل هظا  90/11..."، في خين لم ًىظ الٓاهىن الىكافت أو مػسة بصحتهً

 الإحساءاث الحمائُت لأمىمت المسأة العاملت-2 

هاث أخٙام       ت هدى االإغأة الهاملت، لظلٚ أْغث الدشغَ ناصة ما ٌشٙل الحمل والىلاصة مطضعا الإماعؾاث جمُيزً

ْاهىهُت زاضت لحماًتها وجدُٓٔ االإؿاواة الُهلُت بُنها وبين الغحل.وهى ما طهب ئلُه االإشغم ؾىاء َُما ًخهلٔ 

ت أو الهاملاث في الٓؿام الخاص.ب  االإىقُاث الهاملاث في الهُئاث الؤصاعٍ

م        لُت 15االإإعر في  06/03باليؿبت للمغأة االإىقُت، أْغ لها الأمغ عْ واالإخػمً الٓاهىن الأؾاس ي  2006 حىٍ

ت لحماًت أمىمتها، خُث ُٖلذ لها االإاص 4الهام للىقُُت الهمىمُت مىه ئمٙاهُت  146ة حملت مً الخضابير الخمُيزً

الاؾخُاصة مً وغهُت الؤخالت نلى الاؾدُضام بٓىة الٓاهىن بًغع الؿماح لها بتربُت ؾُل ًٓل نمغه نً زمـ 

اٗهذ ػاةضة نً الهضص، ٖما أنؿتها االإاصة   213ؾىىاث، وباهتهاء هظه الُترة ٌهاص ئصماحها وحىبا في عجبتها الأضلُت ولى 

َترة نؿلت الأمىمت َترة نمل جضزل في جدضًض مضة  204ىمت، وانخبرث االإاصة الحٔ في الاؾخُاصة مً نؿلت الأم

ت.  الهؿلت الؿىىٍ

                                                           
 .29ج.ع نضص  - 1
 .04ج.ع نضص  - 2
م  - 3  (.9ًخهلٔ بهلاْاث الهمل الُغصًت )ج.ع نضص 1982 فُفسي  27االإإعر في  82/06الٓاهىن عْ
ش 46ج.ع نضص  - 4 لُت  16 الطاصعة بخاعٍ  .2006حىٍ
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وباليؿبت للمىقُت االإغغهت، َلها الحٔ ابخضاء مً اهتهاء نؿلت الأمىمت، والإضة ؾىت في الخًُب ؾانخين     

 .1ىم زلاٛ الأشهغ الؿخت االإىالُتمضَىنتي الأحغ ٗل ًىم زلاٛ الؿخت أشهغ الأولى وؾانت واخضة مضَىنت الأحغ ٗل ً

أما باليؿبت للهاملاث في الٓؿام الخاص، َٓض أنؿاهً االإشغم ٖظلٚ خماًت زاضت لأمىمتهً خُث هطذ       

مً ْاهىن نلاْاث الهمل نلى ئَاصة الهاملاث زلاٛ َتراث ما ْبل الىلاصة وما بهضها مً نؿلت الأمىمت،  55االإاصة 

ظلٚ الاؾخُاصة أًػا مً ح ؿهُلاث خؿب الشغوؽ االإدضصة في الىكام الضازلي للهُئت االإؿخسضمت، ٖما خكغ وٖ

غع َٓـ حهلُٔ نلاْت الهمل ، ٖما هظ نلى 2االإشغم نلى االإؿخسضم ئنهاء نٓض الهمل أزىاء نؿلت الأمىمت، وَ

 .3غغوعة ئناصة ئصعاج الهامل في مىطب نمله أو في مىطب ممازل بهض اهٓػاء َترة الخهلُٔ

ه الحماًت الخاضت االإمىىخت للمغأة ويير االإهترٍ بها باليؿبت للغحل، ججض أؾاؾها في ؾبُهتها ئن هظ    

ظلٚ في وغهُتها الخاضت التي ْض لا حؿمذ لها بالالتزام بمخؿلباث  البُىلىحُت التي حهلذ منها خاملا أو أمّا، وٖ

 نملها.

III طالح المسأةالمؿلب الثالث: السكابت على دطخىزٍت مبدأ الخمُيز الاًجابي ل 

اٗن مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة اؾخثىاء نلى االإبضأ الضؾخىعي الٓاض ي بػغوعة االإؿاواة بين        الإا 

ابت صؾخىعٍت جكهغ نلى ضهُض الخثبذ مً نضم  االإىاؾىين وخكغ الخمُيز بُنهم نلى أؾاؽ الجيـ، َاهه ًسػو لغْ

ظلٚ الخدٓ ( وٖ ٔ مً مضي جىاَغ شغوؽ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة )الُغم وحىص جمُيز حهؿُي )الُغم الأوٛ

 الثاوي(.

: الخثبذ مً عدم وحىد جمُيز حعظفي  5  الفسع الأوٌ

لا ًٓغ االإجلـ الضؾخىعي بضؾخىعٍت الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة، ئطا ناًً أهه ًىؿىي نلى جمُيز حهؿُي. ئن      

ِ نلى ئعاصة واغهها َٓـ وصون أن جسػو في ؾنها ئلحاّ وضِ الخهؿِ بٓانضة ما، ٌهني أن هظ ه الٓانضة جخىْ

ض خاوٛ الُُٓه  " "الخعظفي نأئًجاص حهغٍِ لهظا الىضِ مهخبرا  Vedelلاخترام ْىانض أزغي مىحىصة ْبلها، وْ

. ونلُه، َان مُهىم الخهؿِ ًغجبـ يالبا بمُهىم الهٓلاهُت 4ًىؿبٔ نلى ٗل ما لا ًمً٘ ْبىله بهٓلاهُت

 ىنُت.واالإىغ

ت حهؿُُت زاضت        ت يير مىؿُٓت ومسالُت للضؾخىع، هي جُغْ ض انخبر الٓػاء الضؾخىعي الُغوس ي أن ٗل جُغْ وْ

اٍٗ . ونلُه، ٌهخبر االإجلـ الضؾخىعي أن الخمُيز الظي ًٓو لطالح االإغأة هى 5ئطا لم جً٘ مغج٘ؼة نلى مبرع أو ؾبب 

ٙىن هظا االإبرع ٖظلٚ نىضما ًٙىن الهضٍ مً  جمُيز حهؿُي ئطا لم ًً٘ ٌؿدىض ئلى مبرع مىغىعي ، وٍ ومهٓىٛ

 الخمُيز مشغونا. 

                                                           
م  214أهكغ االإاصة  - 1  االإخػمً الٓاهىن الأؾاس ي للىقُُت الهمىمُت. 06/03مً الأمغ عْ
 مً ْاهىن نلاْاث الهمل. 64/2أهكغ االإاصة  - 2
 مً ْاهىن نلاْاث الهمل. 65أهكغ االإاصة  - 3

4
- Soucramanien (F-M), le principe d’égalité dans la jurisprudence du conseil constitutionnel, op.cit, p128.   

 هاحغ الهِشغي، االإغحو الؿابٔ. - 5
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ت، ًأزظ االإجلـ الضؾخىعي في انخباعه حملت مً االإهؿُاث مثل الكغوٍ       ولخٓضًغ مىغىنُت ومهٓىلُت الخُغْ

 .1واالإلابؿاث االإدُؿت بالحغاء الخمُيزي، واالإجالاث واالإىغىناث التي ًمؿها هظا الخمُيز

ُ٘ت في هظا الخطىص، أهه ًمً٘ الٓبىٛ بالازخلاٍ في وْ    ض انخبرث االإد٘مت الهلُا بالىلاًاث االإخدضة الأمغٍ

اٗهذ طاث ضلت بالهضٍ االإيشىص غها في الكغوٍ الىاْهُت وئطا  اٗهذ ججض جبرً  .2الىغهُاث التي ًٓغها االإشغم، ئطا 

 الفسع الثاوي: الخثبذ مً شسوؽ الخمُيز الاًجابي  6

اَت ئلى الخدٓٔ مً نضم وحىص جمُيز حهؿُي، ًخثبذ الٓاض ي الضؾخىعي ٖظلٚ مً مضي جىاَغ شغوؽ بالغ     

اٗن هىإ ازخلاٍ في الىغهُاث ًبرع مثل هظا الخمُيز )أولا(، وهل أن الهضٍ  الخمُيز الاًجابي، خُث ٌهاًً ما ئطا 

 مىه هى جدُٓٔ االإطلحت الهامت )زاهُا(.

 في الىغعُاثأولا: الخحلم مً وحىد اخخلاف  

 خين ٌهامل      
ّ
لا ٌشٙل الازخلاٍ في االإهاملت جمُيزا في خض طاجه، َؿبٓا للغأي الًالب، لا ًثبذ الخمُيز ئلا

أشخاص ًىحضون في قغوٍ مخمازلت مهاملت مسخلُت، ونلُه ٌهخبر الٓاض ي الضؾخىعي الخمُيز الاًجابي مشغونا ئطا 

م اٗن مبرعا بىحىص ازخلاٍ في الىغهُاث، وجؿب االإإعر  05ُٓا لظلٚ، ْط ى االإجلـ الضؾخىعي الجؼاةغي في عأًه عْ

الظي ًدضص ُُُٖاث جىؾُو جمثُل االإغأة في  3واالإخهلٔ بمغاْبت مؿابٓت الٓاهىن الهػىي  2011 دٌظمبر 22في 

ًخعازع مً الدطخىز لا  29واعخبازا أن مبدأ المظاواة المىطىص علُه في المادة االإجالـ االإىخسبت للضؾخىع بأهه :"

مع إكساز المشسع كىاعد مخخلفت عىدما ًىىن لمعُاز الاخخلاف علاكت مباشسة بمىغىع اللاهىن الري ًػعه، 

والىاجج عً حخمُت دطخىزٍت، ولا ًخعازع أًػا مع إكساز المشسع كىاعد مخخلفت لمىاؾىين ًىحدون في أوغاع 

 مخخلفت".

ْض أؾـ مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة نلى أؾاؽ واضح جماما مً هظا الغأي، أن االإجلـ الضؾخىعي      

 الازخلاٍ في الىغهُاث بُنها و بين الغحل.

 ثاهُا: الخحلم مً وحىد عىطس المطلحت العامت

بهض الخثبذ مً وحىص ازخلاٍ في الىغهُاث ًبرع ئعؾاء الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة، ًخدٓٔ الٓاض ي      

ً مضي وحىص مطلحت نامت في جؿبُٔ الخمُيز الاًجابي، وجؿبُٓا لظلٚ خ٘م الٓاض ي الضؾخىعي في مغخلت زاهُت م

مً الممىً خسق مبدأ المظاواة مً خلاٌ هظ كاهىوي خاص عىدما ًخم الخحلم مً الضؾخىعي الأالإاوي بأهه:"

نهاًت ما وحىد أطباب عللاهُت مخأجُت عً ؾبُعت الأشُاء، جأطِظا على مبدئي الخىاطب والإهطاف، لأهه في ال

ًحظم الإكساز بخسق مبدأ المظاواة هى الخىحهاث التي ًيخهجها المشسع في طبُل جحلُم العدالت، وجىىن مبيُت 

وهى هُـ الحل الظي جبىاه االإجلـ الضؾخىعي على جمُيز قاهسي حدي ًؤخر بعين الاعخباز مً كبل المشسع"، 

                                                           
1
- Lochak (D), « Réflexions sur la notion de discrimination », R.D.S, n°11, novembre 1987, p 783. 

 .88لؿُي ؾغشىهت، االإغحو الؿابٔ، ص  - 2
ش  1ج.ع نضص  - 3  .2012حاهفي  14الطاصعة بخاعٍ



www.manaraa.com

 

091028 

 

ـ/ حقوقها لتفعيل استثنائي كإجراء المرأة لصالح الإيجابي التمييز مبدأ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ   ــ
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ / سميحت لعقابيد.

195 
 

عاث مخخلفت مىاكع مخخلفت غمً  :"أن مبدأ المظاواة لا ًمىع المشسع مًالُغوس ي نىضما ْغع  أن ٌعامل بدشسَ

 .1الفئت الىاحدة، شسؽ أن ًىىن الخمُيز في المعاملت مخىاطبا مع الهدف الري زطمه اللاهىن"

ت للٓاض ي الضؾخىعي، الظي ًخهين نلُه أن ًبؿـ       سػو جٓضًغ نىطغ االإطلحت الهامت ئلى الؿلؿت الخٓضًغٍ وٍ

ابت مشضصة نلى االإشغم في هظا الخطىص، ختى لا ًٓو جىقُِ االإطلحت الهامت لؿً هطىص ْاهىهُت جإؾـ  عْ

 لخمُيزاث يير مشغونت.

 الخاجمت

ُت       غ جُهُل وجغْ هسلظ مً هظه الضعاؾت، ئلى أن مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة هى ئحغاء اؾخثىاتي لخبرً

اث الأؾاؾُت، ومماعؾتها، وعيم أهه مُهى  ا جمخهها بالحٓىّ والحغٍ بضو قاهغٍ م ًدؿم وؿبُا بالًمىع والؤبهام، وٍ

 أهه في حىهغه ٌهمل نلى جدُٓٔ االإؿاواة الُهلُت بين االإغأة والغحل، 
ّ
أهه ًخطاصم مو مبضأ االإؿاواة أمام الٓاهىن، ئلا

ي االإؿاواة مً زلاٛ الخدىٛ مً االإٓاعبت الخٓلُضًت الإبضأ االإؿاواة وهي االإؿاواة أمام الٓاهىن ئلى االإٓاعبت الحضًثت وه

 بالٓاهىن.

ىدغٍ نً هضَه، َٓض وغو له الٓػاء الضؾخىعي      وختى لا ًسغج هظا الؤحغاء مً صاةغة االإشغونُت وٍ

شغوؾا، بهػها ًخهلٔ بمػمىن الؤحغاء الخمُيزي وهضَه، خُث ًجب أن ًٙىن مبرعا بىحىص ازخلاٍ في الىغهُاث 

االإؿاواة الُهلُت بين االإغأة والغحل، وبهػها الآزغ ًخهلٔ  وأن ًٙىن الهضٍ مىه هى جدُٓٔ مبضأ جٙاَإ الُغص أو 

خا ًيخهي أزغه بمجغص جصحُذ الأوغام الضانُت ئلُه.  بمضجه، خُث أهه ًجب أن ًٙىن ئحغاء مإْ

ُت      ض جبنى االإشغم الجؼاةغي مبضأ الخمُيز الاًجابي لطالح االإغأة في مجالين أؾاؾُين، أولهما ًخهلٔ بترْ وْ

تها في ا               الإجالـ االإىخسبت، وزاهيهما ًخهلٔ بالحغاءاث  الخُػُلُت الحماةُت االإمىىخت لها في ؾىّ الهمل.مشاعٖ

 كائمت المساحع:

 أولا: الىطىص السطمُت

 اللىاهين والأوامس:-(1

م  -1 جالـ االإىخسبت،) واالإدضص لُُُ٘اث جىؾُو خكىف جمثُل االإغأة في االإ 2012 حاهفي 12االإإعر  12/03الٓاهىن الهػىي عْ

شة الطاصع 1ج.ع نضص   (.2012حاهفي  14 بخاعٍ

م  -2  (.2016مازض  07الطاصعة في  14واالإخػمً الخهضًل الضؾخىعي،) ج.ع نضص  2016 مازض 06االإإعر في  16/01الٓاهىن عْ

م  -3 ش 08/19الٓاهىن عْ  (.63،) ج.ع نضص 2008هىفمبر  15 الطاصع بخاعٍ

م  -4  (. 04االإخهلٔ بالىكاَت والأمً وؾب الهمل ،)ج.ع نضص 1988حىٍلُت  2عر في االإإ  07-88الٓاهىن عْ

م -5  (.09،)ج.ع نضص1987فُفسي  27االإخهلٔ بهلاْاث الهمل الُغصًت االإإعر في  82/06 الٓاهىن عْ

                                                           
 الؿابٔ. هاحغ الهِشغي، االإغحو - 1
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م  -6 الطاصعة  46ص واالإخػمً الٓاهىن الأؾاس ي الهام للىقُُت الهمىمُت،) ج.ع نض 2006 حىٍلُت 15االإإعر في  06/03الأمغ عْ

ش  (.2006حىٍلُت  16 بخاعٍ

م  -(2 واالإخهلٔ بالٓىانض الهامت للحماًت التي جؿبٔ نلى خُل الصحت  1991 حاهفي 19االإإعر في  91/05االإغؾىم الخىُُظي عْ

 (.29والأمً في أماًٖ الهمل،) ج.ع نضص 

 :آزاء المجلع الدطخىزي-(3

م -1 حاهُي  14الطاصعة في  01هلٔ بمغاْبت مؿابٓت الٓاهىن الهػىي، )ج.ع نضص واالإخ 2011 دٌظمبر 22االإإعر في  05الغأي عْ

2012.) 

 ثاهُا: الىخب

ع الىغعي، زالض مطؿُى َهمي، -1 عت الإطلامُت والدشسَ ، -دزاطت ملازهت-حلىق المسأة بين الاجفاكُاث الدولُت والشسَ

ت،   .2007الجامهت الجضًضة، الؤؾ٘ىضعٍ

ؼ البدث واليشغ الجامعي، جىوـ، 3، الؿبهت دازي الإ  اللاهىن نماع بً ناشىع،  -2  .2006، مغٖ

 ثالثا: الملالاث 

مجلت الهلىم "، -المظاواة في شؼل الىقائف العامت حم-الحلىق الدطخىزٍت في المجاٌ الىقُفيالضماص ي، " الؿُض مدمض-1

ت، مطغ، الهضص   .1973، 2الؤصاعٍ

و: "، نمشسوعُت الخمُيز الاًجابيهاحغ الهِشغي، " -2 مشغونُت -مدمىص صاووص ٌهٓىب مدام وأؾخاط حامعي/htm.لى االإىْ

 .17/02/2017، في /I-الخمُيز الاًجابي

 زابعا: السطائل والمرهساث الجامعُت

، مظٖغة ماحؿخير، ٗلُت الحٓىّ والهلىم الؿُاؾُت، الحلىق الظُاطُت للمسأة في بلدان المؼسب العسبي(مدمض الخُاعي، ) -1

 .2010-2009جىوـ، 

ّ  ٗلُت، الهام الٓاهىن  في ماحؿخير مظٖغةالاًجابي(،  الخمُيزؾغشىهت، ) لؿُي-2 الؿُاؾُت، ؾىؾت، جىوـ،  والهلىم الحٓى

2013.   
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